KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W STRZELCACH KRAJENSKICH

PPW -4 /2025
REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W STRZELCACH KRAJENSKICH
z duia 17 lutego 2025 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2024 r. poz. 145
Zzpézn. zm.! ) postanawia si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§ 1. Ustala si¢ regulamin Komendy Powiatowej Policji w Strzelcach Krajenskich, zwanej dalej
“Komenda”, okreslajacy:

1} strukture organizacyjng Komendy;

2) organizacj¢ i tryb kierowania w Komendzie;

3) zakres zadan komérek organizacyjnych Komendy;

4) tryb wprowadzania kart opisu stanowisk pracy i opisdéw stanowisk pracy.

§ 2. 1. Komenda jest jednostka organizacyjng Policji, przy pomocy ktérej Komendant Powiatowy
Policji w Strzelcach Krajefiskich, zwany dalej ,,Komendantem”, wykonuje swoje zadania na obszarze
powiatu strzelecko — drezdeneckiego, zwanego dalej ,,powiatem”.

2. Siedziba Komendy znajduje sig w Strzelcach Krajenskich przy ul. Brzozowej 1.

§ 3.7akres dziatania Komendy okre$laja przepisy Komendanta Glownego Policji w sprawie
szezegOtowych zasad organizacji i zakresu dzialania komend, komisariatéw i innych jednostek
organizacyjnych Policji.

§ 4. Stuzba i praca w Komendzie odbywa sie zgodnie z decyzjg Komendanta w sprawie rozkiadu
1 ewidencji czasu shuzby policjantéw oraz czasem pracy pracownikéw Policji okreslonym
w Regulaminie pracy Komendy Powiatowej Policji w Strzelcach Krajefiskich.

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 5. 1. Kierownictwo Komendy stanowig:
1) Komendant;
2) I Zastgpca Komendanta.
2. W sktad Komendy wchodzg nastepujgce komérki organizacyjne:
1) Wydziat Kryminalny;
2) Wydziat Prewencji;
3) Wydziat Ruchu Drogowego;

4) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych;

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1006, 1089, 1222, 1248,
1473, 1562, 1688, 1717 i 1871,
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5) Posterunek Policji w Dobiegniewie;

6) Zespdl do spraw Kadr i Szkolenia;

7} Zespbt do spraw Ochrony Informacji Niejawnych i Prezydialnych;
8) Zespot Wspomagajacy.

3.Schemat struktury organizacyjnej Komendy stanowi zatgcznik do regulaminu.

Rozdzial 3
Organizacja i tryb kierowania w Komendzie

§ 6. 1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy:
1) 1 Zastepcy Komendanta;
2) kierownikow komdrek organizacyjnych Komendy, zwanych dalej , kierownikami”.

2. Komendant moze upowainié¢ podlegiych policjantéw i pracownikéw do podejmowania w jego
imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach.

3. Komendant moze powolywaé komisje i zespoly o charakterze statym lub doraznym oraz
wyznaczaé osoby do realizacji zleconych zadan.

4, Komendanta zastepuje w razie jego nieobecnosci 1 Zastgpca Komendanta lub inny wyznaczony
przez niego kierownik.

5. Zakres zastgpstwa, o ktérym mowa w ust. 4, obejmuje wykonywanie wszystkich zadan
Komendanta chyba, ze Komendant postanowi inacze;j.

6. Komendant jest dysponentem funduszu operacyjnego Policji w zakresie przewidzianym prawem
dla dysponenta II stopnia.

§ 7.Komendantowi podlega Komendant Komisariatu Policji w Drezdenku, jednostki
organizacyjnej Policji funkcjonujacej na obszarze powiatu, zwanej dalej ,. Komisariatem”.

§ 8. Podzial zadaf miedzy Komendantem a I Zastepca Komendanta, okre$la Komendant w drodze
decyzji.

§ 9. 1. Komoérkami organizacyjnymi Komendy, o ktorych mowa w § 5 ust. 2 pkt. 1-3 i 5, kieruje
kierownik przy pomocy zastgpcy oraz kierownikdw podleglych komorek organizacyinych.

2. Kierownik w szczegdlnoscei:

1) organizuje pracg komorki organizacyjnej, w celu zapewnienia sprawnego, terminowego
i wlasciwego wykonywania zadan okreslonych regulaminem;

2) tworzy warunki do wlasciwego wykonywania zadan stuzbowych przez podleglych policjantéw
i pracownikow oraz ksztaltowania wlasciwych postaw etycznych;

3) sprawuje nadzér nad prawidtowoscia realizacji zadan pozostajacych we wlasciwosei komérki
organizacyjnej oraz racjonalno$cia wykorzystania jej zasobdw;

4) wspdldziala z kierownikami innych komérek organizacyjnych w sprawach wymagajacych
wspdtpracy kilku komoérek organizacyjnych lub kompleksowych rozwigza;

5) wykonuje zadania wynikajace z indywidualnych upowaznien udzielonych przez Komendanta;

6) przedstawia wnioski w sprawach osobowych podleglych policjantéw 1 w sprawach wynikajacych
ze stosunku pracy podleglych pracownikéw Policji;



7) nadzoruje przestrzeganie przez podlegltych policjantdw i pracownikéw Policji dyscypliny oraz
czasu shuzby 1 pracy, przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny shuzby
i pracy, przepisbw o ochronie przeciwpozarowej o ochronie informacji niejawnych oraz
o ochronie danych osobowych, a takie corocznego wykorzystywania przyshugujgcych
im urlopow;

8) wykonuje zadania z zakresu kontroli zarzadczej;

9) okresla szczegdtowy zakres zadan podleglej komorki organizacyjnej uwzgledniajacy jej strukture,
zatwierdzany przez Komendanta;

10) reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami pozapolicyjnymi, w zakresic wlasciwosci
rzeczowej wynikajacej z zadan Komendanta przydzielonych do realizacji podlegiej mu komérce
organizacyjnej.

3. Kierownik sprawuje bezposredni nadzor nad realizacjg stuzby przygotowawczej
w stosunku do oséb podejmujacych po raz pierwszy prace w shluzbie cywilnej, w komérce
organizacyjnej, ktora kieruje.

4. Kierownik moze powolywaé na czas okreélony nieetatowe zespoly do realizacji okreslonych
zadaf, w sklad ktdrych mogg wchodzi¢ policjanci i pracownicy podleglej mu komérki organizacyjnej
oraz wyznacza¢ osoby odpowiedzialne za koordynacje pracy tych zespoléw.

5. Kierownika zastepuje w czasie jego nicobecnosci zastepea albo upowazniony policjant,

6. Zakres zastgpstwa obgjmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w ust. 2 chyba,
ze kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.

7. Kierownik moze upowazni¢ podlegtych policjantéw do podejmowania w jego imieniu decyzji
lub wykonywania czynno$ci w okreslonych sprawach, z wyjatkiem decyzji i czynnosei, o kiérych
mowa w § 6 ust. 2.

Rozdzial 4
Zadania komdérek organizacyjnych Komendy

§ 10. 1. Do zadan realizowanych przez wszystkie komoérki organizacyjne Komendy w zakresie ich
wlasciwoscel, nalezy w szczegdlnosot:

1) wspdlpraca z krajowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi;

2) wspotdziatanie komorek organizacyjnych Komendy przy wykonywaniu zadan, w szczegélnosei
poprzez dokonywanie uzgodnieti, przedstawianie opinii, udost¢pnianie materiatéw i informacii,
prowadzenie spraw o charakterze interdyscyplinarnym oraz opracowywanie wspdlnych stanowisk
w okreslonych sprawach;

3) udzielanie informacji i konsultacji kierownikom komoérek organizacyjnych Komendy
i Komisariatu;

4) organizowanie i prowadzenie lokalnego doskonalenia zawodowego policjantéw i pracownikéw
Komendy i Komisariatu;

5) upowszechnianie innowacyjnych rozwigzai i narzedzi oraz dobrych praktyk sprzyjajacych
podnoszeniu jakosei i efektywnosci dziatan Komendy i Komisariatu,

6) prowadzenie postgpowan wyjasniajacych w sprawach szkoéd powstatych w  Kkomorce
organizacyjnej Komendy;

7} opracowywanie analiz, informacji oraz innych materiatéw;
8) monitorowanie zmian w przepisach prawa oraz opracowywanie i opiniowanie aktéw prawnych;

9) realizowanie wnioskow i zalecet pokontrolnych;



10) uczestniczenie w procesie udostepniania informacji publiczuej;
11) uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji, skarg 1 wnioskow;
12) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej;

13) wykonywanie zadan okreslonych w porozumieniach i umowach o wspdtpracy zawartych
przez Komendanta;

14) wydawanic zaswiadczefi, o ktérych mowa w Dziale VII ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572) oraz rozpatrywanie zazaleii
na odmowe ich wydania;

15) udzielanie niezbednej pomocy inspektorowi ochrony danych Komendy w zakresie
wykonywanych przez niego zadan zwigzanych z ochrong danych osobowych w Komendzie;

16) opracowywanie i aktualizowanie procedur alarmowania policjantéw 1 pracownikéw;
17) realizowanie przedsigwzi¢é zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy;
18) organizowanie pracy komorki organizacyjnej Komendy poprzez:

a) obstuge kancelaryjno-biurowsa, administracyjno-gospodarcza i organizacyjno-kadrows oraz
prowadzenie ewidencji pieczgci i stempli, we wspdlpracy z wilasciwymi komodrkami
organizacyjnymi Komendy, z zastrzezeniem ust. 2,

b) archiwizowanie spraw zakonczonych, wytworzonych i zgromadzonych w komorce
organizacyjnej Komendy,

c) administrowanie sprzetem informatycznym, elekironicznym i kwatermistrzowskim w zakresie
okreslonym odrebnymi przepisami;

19) przygotowywanie i aktualizowanie informacji przekazywanych do zamieszczania na stronie
podmiotowe] Komendanta w Biuletynie Informacji Publicznej;

20) wspoldzialanie z wlasciwa miejscowo komdrka organizacyjna Biura Spraw Wewnetrznych
Policji, w zakresie realizowania zadah okreslonych w art. 5b ust. 1 ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji;

21) przestrzeganic zasad ochrony informacji niejawnych oraz ochrony danych osobowych;
22) przestrzeganic zasad bezpieczenstwa i higieny pracy lub shizby oraz przepisow o ochronie
przeciwpozarowej.

2. Obshuge kancelaryjno-biurowsg komdrek organizacyjnych Komendy wskazanych w § 5 ust. 2
pkt 4 i 6-8 prowadzi Zespét do spraw Ochrony Informacji Niejawnych i Prezydialnych.

§ 11. Do zadan Wydzialu Kryminalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dzialan w zakresie rozpoznawania i zapobiegania przestepczosci kryminalnej,
narkotykowej, korupeyinej i gospodarczej, wykrywania i écigania ich sprawcéw;

2) prowadzenie postgpowan przygotowawczych i sprawdzajacych dotyczacych przestepezosel
kryminalnej, narkotykowej, gospodarczej, korupcyjnej, wypadkéw w ruchu drogowym oraz
Zwiagzanej z cyberprzestgpczoscia w celu ujawniania przestepstw, wykrywania i $cigania ich
Sprawcow;

3) poszukiwanie, ujawnianie i zabezpieczanie sktadnikow majatkowych nalezacych do podejrzanych
oraz przychoddw pochodzacych z dzialalnosci przestgpczej na poczet wykonania przyszlego
orzeczenia w zakresie kar i §wiadczen o charakterze pienigznym,

4) wykonywanie czynnosci w ramach grup operacyjno-dochodzeniowych kierowanych
na miejsce zdarzen kryminalnych;



5) przejmowanie do prowadzenia wybranych postgpowan przygotowawczych prowadzonych przez
Komisariat i Posterunek Policji przekraczajgcych ich mozliwosci;

6) obejmowanic zwierzchnim nadzorem sluzbowym o charakterze szczegolnym wybranych
postgpowan przygotowawczych prowadzonych przez Komisariat i Posterunek Policji;

7) prowadzenie magazynu dowodéw rzeczowych i prawidlowe dokumentowanie ich
przechowywania,

8) dokonywanie biezgcych i rzetelnych rejestracjii w KSIP i ERCDS w zakresie uregulowanym
odrgbnymi przepisami;

9) monitorowanie i analizowanie zagrozed przestepczoseia kryminalng, narkotykows i gospodarcza
oraz diagnozowanie i prognozowanie jej rozwoju;

10) realizacja pomocy prawnych na rzecz innych jednostek;

11) wykonywanie i realizacja czynnosci na polecenie prokuratury, sadu i innych organéw zgodnie
z obowiazujgcymi w tym zakresie przepisami;

12) realizacja dziatan operacyjno- rozpoznawczych poprzez:

a) wspolprace z osobami udzielajacymi pomocy Policji,

b)prowadzenie spraw operacyjnych,

c)prowadzenie poszukiwafn osob ukrywajacych sie przed wymiarem sprawiedliwosci i osdb
zaginionych,

d)prowadzenie dziataf w zakresie poszukiwan i identyfikacji nieznanych zwlok i nieznanych
0s0b;

13) wspdldziatanie w zakresie prowadzonych spraw operacyjnych i postgpowan przygotowawczych
z innymi komorkami i jednostkami organizacyjnymi Policji, w tym wspéldziatanie z komorkami
organizacyjnymi pionu kryminalnego Komendy Wojewddzkiej Policji w  Gorzowie
Wielkopolskim, zwanej dalej ,,Komenda Wojewddzkg Policji”;

14) nadzér i kontrola nad pracg pionu kryminalnego Komisariatu i Posterunku Policji;

15) opracowywanie dla jednostki nadrzednej sprawozdan z dziatalnosci pionu kryminalnego
w zakresie stanu zagrozenia przestepczoscia na terenie dziatania Komendy;

16) utrzymywanie wspdlpracy w zakresie ujawniania przestepstw i S$cigania ich sprawcow
7 organami wymiaru sprawiedliwo$ci, urzedami celno-skarbowymi i innymi instytucjami;

17) udzial w oglgdzinach miejsc zdarzen w ramach zespoléw ogledzinowych i grup operacyjno-
sledczych, a w tym:

a) ujawnianie i zabezpieczanie §ladéw kryminalistycznych i dowoddw rzeczowych zgodnie
zwymogami techniczno — kryminalistycznymi i formalno — procesowymi,

b) sporzadzanie dokumentacji pogladowej (zdjecia, nagranie video, szkice, plany),

¢} wspdludzial w tworzeniu wersji oraz w typowaniu sprawcow przestepstw,

d) okredlanie przydatnosci zabezpieczonych §ladéw kryminalistycznych i dowodéw rzeczowych
do badan kryminalistycznych, a takze pomoc w typowaniu rodzaju materialu poréwnawczego
do badan z zabezpieczonym materiatem dowodowym;

18) petnienie dyzuréw w ramach obshugi wydarzefi nadzwyczajnych z udzialem policjantow
i pracownikéw jednostki, w tym dokonanic wstgpnych ustalen i zgromadzenie niezbednej
dokumentacji oraz wspolpraca w powyzszym zakresie z policjantami Wydzialu Kontroli
Komendy Wojewddzkiej Policji, a takze dokonywanie ustalei w zwigzku ze sprawami, ktore
mogg mie¢ wydzwiek medialny.



§ 12. Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczegéinosei:
1) zapobieganic popehianiu przestepstw i wykroczen przy uwzglednieniu bedacych do dyspozycji sit
i srodkdw;
2) organizowanie, koordynowanie 1 wykonywanie stuzby patrolowej, czynnosci patrolowo-
interwencyjnych i konwojowo-ochronnych na obszarze powiatu;
3) ochrona bezpieczenstwa ludzi oraz porzadku publicznego na obszarach wodnych;

4) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania stuzb dyzurnych w Komendzie;

5) koordynowanie organizowanych na terenie powiatu akcji policyjnych, a takze dziatania
poscigowych;

6) sprawowanie nadzoru nad osobami zairzymanymi osadzomymi w pomieszczeniu dla oséb
zatrzymanych;

7) planowanie i organizacja dziatan wlasnych zwiazanych z realizacja zadan w zakresie zapewnienia
porzadku i bezpieczefistwa publicznego podczas organizowanych zgromadzen publicznych,
imprez masowych i protestéw spotecznych;

8) organizowanie, nadzorowanie i wykonywanie dziatan Policji w zakresie zapobiegania i zwalczania
wykroczen oraz inicjowanie lokalnej polityki zapobiegania, wjawniania i $cigania sprawcow
wykroczen;

9) opracowanie i aktualizacja dokumentacji alarmowej jednostki;

10) wypracowywanie koncepcji, opracowywanie planéw dotyczacych przygotowania oraz
wykorzystania sit i $rodkéw Policji w warunkach zbiorowego naruszania porzadku publicznego
oraz zagrozenia bezpieczenstwa publicznego;

11) organizowanie i koordynowanie dziatan przeprowadzanych z uzyciem sit i srodkéw Komendy
oraz Komisariatu;

12) realizowanie zadafh z zakresu przygotowan Komendy do dzialai w warunkach sytuacji
kryzysowych;

13) sprawowanie nadzoru i organizacja funkcjonowania nieetatowego pododdziatu Policji;
14) zapewnienie i doskonalenie systemu mobilnosci Komendy i Komisariatu;
15) prowadzenie czynnosci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia;

16) wykonywanie niektorych czynnosci w prowadzonych postepowaniach przygotowawczych oraz
postepowaniach wobec nieletnich sprawcdw czynow karalnych;

17) analizowanie stanu porzadku i bezpieczefistwa publicznego na podleglym terenie;
18) prowadzenie biezacego rozpoznania miejsc i Srodowisk gromadzenia sie elementu przestepczego;

19) inspirowanie dziatai prewencyjnych ukierunkowanych na zapewnienie poczucia bezpieczenstwa
oraz utrzymania porzadku w miejscach publicznych;

20) zapewnieniec mieszkancom mozliwosci sygnalizowania (zglaszania) Policji o faktach
i zdarzeniach zagrazajacych bezpieczenstwu ludzi i porzadkowi publicznemu oraz warunkéw
natychmiastowej reakcji Policji na te sygnaty;

21) podejmowanic dzialan edukacyjnych na rzecz zwickszenia poczucia bezpieczenstwa
mieszkancdw powiatu;

22) prowadzenie  dzialan  profilaktyczno-wychowawczych  wérod dzieci 1 milodziezy
ukierunkowanych na przestrzeganie zasad bezpiecznego zachowania sig;

23) ujawnianie i zapobieganie demoralizacji dzieci i mtodziezy;



24) inicjowanie  dzialai majacych zapobiegaé popelnianiu przestepstw i wykroczefi oraz
zmierzajgcych do eliminowania zjawisk kryminogennych, wspéldziatanie w tym zakresie
Z organami panstwowymi, samorzadowymi i organizacjami spolecznymi oraz §$rodkami
masowego przekazu;

25) wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z ustawy o broni i amunicji;

26) prowadzenie dziatah w zakresie kontroli legalnosci pobytu cudzoziemc6w na terenie
Rzeczpospolitej Polskie;;

27) realizowanie doprowadzeri 0séb oraz wspéldziatanie w tym zakresie z wlasciwymi komérkami
organizacyjnymi Komendy Gléwnej Policji, Komenda Wojewodzka Policji oraz Komisariatem;

28)organizowanie, koordynowanie, nadzorowanie i wykonywanie zadan w  zakresie
wykorzystywania ps6w stuzbowych przeznaczonych do dziatan prewencyjnych;

29)pelnienie dyzuréw w ramach obshigi wydarzen nadzwyczajnych z udzialem policjantow
i pracownikéw jednostki, w tym dokonanic wstepnych ustalen i zgromadzenie niezbednej
dokumentacji oraz wspodlpraca w powyzszym zakresie z policjantami Wydzialu Kontroli
Komendy Wojewddzkiej Policji, a takze dokonywanie ustalen w zwigzku ze sprawami, ktore
mogg mie¢ wydzwiek medialny.

§ 13. Do zadah Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczegdlnosei:

1) ochrona bezpieczeristwa i porzadku publicznego, w tym zapewnienie spokoju w $rodkach
publicznego transportu i komunikacji publicznej, w ruchu drogowym,

2) wykonywanie czynnosci zapewniajgcych bezpieczefistwo i porzadek w ruchu na drogach przez
kierowanie tym ruchem oraz jego kontrolowanie;

3) realizowanie zadar zwigzanych z obshigg zdarzen drogowych oraz zabezpieczeniem procesowym
sladéw i dowoddw na miejscu zdarzen drogowych;

4) prowadzenie postgpowan administracyjnych dotyczacych natozenia kary pienigznej w zwigzku
z ujawnionymi naruszeniami w zakresie przewozéw drogowych;

5) kontrolowanie przewozow drogowych, w tym czasu pracy kierowedw oraz drogowego przewozu
towardéw niebezpiecznych;

6) wykonywanie eskort policyjnych oséb podlegajacych szczegblnej ochronie;
7) wydawanie opinii w sprawie zmian w organizacji ruchu na drogach powiatowych;

8) zapewnienie bezpieczefstwa i porzadku podczas imprez i uroczystosci zwigzanych
z wykorzystaniem drég w sposéb szczegllny;

9) analizowanie zjawisk w dziedzinie bezpicczefistwa w ruchu drogowym, okreslanie tendencii
w tym zakresie i kreowanie lokalnej polityki przeciwdziatania zagrozeniom w ruchu drogowym;

10) edukacja mieszkaficéw powiatu, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i miodziezy szkolnej,
w zakresie bezpiecznego korzystania z drog i przeciwdziatania zagrozeniom w ruchu drogowym;

11) wystepowanie w uzasadnionych przypadkach z wnioskiem o oceng stanu zdrowia kierujacego
w celu stwierdzenia istnienia lub braku przeciwwskazan zdrowotnych lub psychologicznych
do kierowania pojazdéw;

12) kontrolowanie oznakowania drég na terenie dziatania Komendy i wspélpraca w tym zakresie
z organami zarzadzajacymi ruchem na drogach;

13) ukierunkowywanie dziatan Policji ruchu drogowego w zakresic zwalczania przestepstw
i wykroczeni innych niz drogowe:

14) prowadzenie gospodarki mandatowe]j w zakresie:



a) zapotrzebowania oraz rozliczania bloczkéw mandatowych,
b) wydawania oraz rozliczania bloczkéw mandatowych od policjantow;

15) pemienie dyzuréw w ramach obstugi wydarzen nadzwyczajnych z udzialem policjantow
i pracownikéw jednostki, w tym dokonanie wstepnych ustalen i zgromadzenie niezbedngj
dokumentacji oraz wspélpraca w powyzszym zakresie z policjantami Wydzialu Kontroli
Komendy Wojewddzkiej Policji, a takze dokonywanie ustalefi w zwigzku ze sprawami, ktore
moga mie¢ wydZwigk medialny.

§14.Do zadah Jednoosobowego Stamowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych nalezy
w szczegolnosei:

1) wykonywanie dzialalnogci prasowo-informacyjnej;
2) realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewngtrzne;;

3) wspolpraca z samorzgdami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

4) wspbldziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spolecznymi oraz
mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;

5) tworzenie, wspéltworzenie oraz wspéhuczestniczenic w  realizacji programéw  prewencji
kryminalnej;

6) wspohiczesiniczenie w badaniach spofecznych prowadzonych na potrzeby Komendy
Wojewddzkiej Policji i innych jednostek organizacyjnych Policji funkcjonujacych na obszarze
wojewddztwa lubuskiego;

7) prowadzenie i aktualizacja strony internetowej Komendy (w zakresie edycji 1 biezacego
uzupehniania tresci zakladek dynamicznych);

8) prowadzenie ewidencji dotyczacych problematyki skarg, wnioskéw 1 petycji kierowanych
do Komendanta i Komisariatu, a takze czynnoéci wyjasniajacych, postepowan dyscyplinarnych
i wyjasniajacych;

9) opracowywanie i przekazywanie informacji pozaskargowej;

10) realizacja zadah wynikajacych z ustawy o dostgpie do informacji publicznej;

11) realizowanie zadat zwigzanych z przyjmowaniem i koordynowaniem rozpatrywania petycji

wplywajacych do Komendanta;

12) przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zatatwianie skarg i wnioskow , kierowanych do Komendanta
w sprawach dotyczacych komérek organizacyjnych Komendy i Komisariatu;

13) pelienic dyzuréw w ramach obstugi wydarzen nadzwyczajnych z udziatem policjantow
i pracownikéw jednostki, w tym dokonanie wstgpnych ustalen i zgromadzenie niezbednej
dokumentacji oraz wspdlpraca w powyzszym zakresie z policjantami Wrydzialu Kontroli
Komendy Wojewddzkiej Policji, a takze dokonywanie ustalen w zwigzku ze sprawami, ktore
moga mie¢ wydZwigk medialny

§ 15. 1. Do zadan Posterunku Policji w Dobiegniewie nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie zadan stuzby prewencyjnej, a w szczegolnosci:
a) przeciwdziatanie popetnianiu przestepstw i wykroczen w miejscach publicznych,

b) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spoleczngj, zwlaszcza wsrod dzieci
i mlodziezy,

¢) kreowanie w spolecznosci lokalnej pozytywnego wizerunku Policji oraz podejmowanych przez
Policje dziatan na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;



2} ujawnianie przestepstw i wykroczen oraz wykrywanie ich sprawcow;

3) prowadzenie postepowan przygotowawczych i sprawdzajacych dotyczacych przestepezosei
kryminainej, narkotykowej, gospodarczej, korupcyjnej, wypadkéw w ruchu drogowym oraz
zwigzanej z cyberprzestgpezoscia w celu ujawniania przestgpstw, wykrywania i $cigania ich
sprawcow;

4) realizowanie zadan administracyjno-porzgdkowych;

5) wspéldziatanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz
bezpieczenistwa i porzadku publicznego.

6) petnienie dyzuréw w ramach obshigi wydarzen nadzwyczajnych z udziatem policjantéw
1 pracownikéw jednostki, w tym dokonanie wstepnych ustaleri i zgromadzenie niezbednej
dokumentacji oraz wspélpraca w powyzszym zakresie z policjantami Wydziatu Kontroli Komendy
Wojewodzkiej Policji, a takze dokonywanie ustalefi w zwigzku ze sprawami, ktére mogg mieé
wydzwiek medialny.

2. Terenem dziatania Posterunku Policji w Dobiegniewie jest obszar miasta i gminy Dobiegniew.

§ 16. Do zadan Zespotu do spraw Kadr i Szkolenia nalezy w szczegdlnosei:

1) realizowanie spraw kadrowych policjantéw i pracownikéw Policji w zakresie wiasciwosci
Komendanta;

2) prowadzenic naboru na stanowiska pracownicze w Komendzie i Komisariacie;

3) realizowanie zadan z zakresu doboru do sluzby w Policji poprzez przyjmowanie dokumentéw
od kandydatéw;

4) koordynowanie, planowanie i organizowanie dzialan dotyczacych doskonalenia zawodowego
policjantéw oraz pracownikéw Policji Komendy oraz Komisariatu;

5) rozpowszechnianie przedsiewzigé kulturalnych, edukacyjnych i turystyczno-rekreacyjnych
w Srodowisku policyjnym;

6) realizowanie zadan w zakresie tworzenia i doskonalenia struktury organizacyjnej Komendy
i Komisariatu;

7) opracowywanie regulaminu Komendy i wuczestniczenie w opracowywaniu regulaminu
Komisariatu, a takze koordynowanie procesu ich uzgadniania;

8) wykonywanie zadan i przedsigwzie¢ w zakresie ZFSS zgodnie z obowigzujgcym regulaminem:
9) wykonywanie zadan w zakresie stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy oraz czynnosci
w zakresie ochrony przeciwpozarowej i medycyny pracy;

10) koordynowanie i realizowanic zadan zwiazanych z zapewnieniem funkcjonowania systemu
kontroli zarzadczej w Komendzie i Komisariacic.

§ 17. 1. Do zadafi Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych i Prezydialnych nalezy
w szczegolnodcei:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych w Komendzie i Komisariacie, w tym stosowanie
srodkow bezpieczenistwa fizycznego oraz organizowanie i zapewnienie ochrony fizycznej
obiektéw Komendy i Komisariatu, w celu uniemozliwienia osobom nieuprawnionym dostepu
do informacji niejawnych przetwarzanych w Komendzie i Komisariacie B

2) zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych w Komendzie i Komisariacie, w ktorych sg
przetwarzane informacje niejawne, a takze weryfikowanie, prowadzenie audytu bezpieczefstwa



i biezace kontrolowanie zgodnosci funkcjonowanpia  systemu teleinformatycznego
przetwarzajacego informacje niejawne z dokumentacja bezpieczenstwa;

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczefistwa informacji niejawnych w Komendzie i Komisariacie,
w szczegonosei szacowanie ryzyka;

4) prowadzenie kancelarii tajnej oraz zapewnienie prawidtowej organizacji 1 funkcjonowania jej
pracy;

5) realizowanie kontroli ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie
informacji niejawnych w Komendzie i Komisariacie;

6) realizowanie zadaii przewidzianych dla inspektora ochrony danych w Komendzie i Komisariacie,
w spos6b okreslony w przepisach dotyczacych ochrony danych osobowych;

7) prowadzenie zwyklych, poszerzonych i kontrolnych postepowan sprawdzajacych wobec
policjantéw i pracownikow Komendy i Komisariatu;

8) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji Komendanta, planu ochrony
informacji niejawnych w Komendzie i Komisariacie, w tym w razie wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego realizacji;

9) prowadzenie skladnicy akt, w tym ksztaltowanie zasobu archiwalnego Komendy i nadzér nad
jego wiasciwym zabezpieczeniem poprzez przyjmowanie, ewidencjonowanie, opracowywanie,
przechowywanie i zabezpieczenie materialow archiwalnych oraz dokumentacji niearchiwalnej,
przekazanych przez komoérki organizacyjne Komendy i Komisariat;

10) udostepnianie materialéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej przechowywanej
w skladnicy akt zasobu archiwalnego uprawnionym podmiotom, instytucjom i osobom fizycznym
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

11) przeprowadzanie dla uprawnionych podmiotow kwerend do celéw shazbowych,
publicystycznych, naukowo-badawezych i poznawczych;

12) brakowanie z zasobu skladnicy akt Komendy dokumentacji niearchiwalnej kategorii B i BE oraz
nadzér nad brakowaniem przez komérki organizacyjne Komendy oraz podlegly Komisariat
dokumentacji niearchiwalnej kategorii BC;

13)opracowywanie sprawozdaf z ruch akt oraz wykonywanych prac archiwalnych skladnicy akt
Komendy;

14)wspblpracowanie z instytucjami oraz archiwami pafstwowymi, w tym z archiwum Instytutu
Pamieci Narodowej;

15)organizowanie i przeprowadzanie, w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego, szkolefi
w zakresie ochrony informacji nigjawnych, ochrony danych osobowych oraz zasad archiwizacji
dokumentacji, a takze realizowanie innych przedsigwzigc szkoleniowych 1 instruktazowych
w tym zakresie;

16)prowadzenie w imieniu Komendanta, rejestru czynnosci przetwarzania i w razie koniecznosci
rejestru kategorii czynnosci oraz wykazu kategorii czynnosci przetwarzania;

17)prowadzenie postgpowan sprawdzajacych wobec kandydatéw do shuzby i pracy w Komendzie
i podlegtym Komisariacie;

18) organizowanie pracy kancelaryjno-biurowej i obiegu dokumentéw jawnych w komdérkach
organizacyjnych Komendy i Komisariatu oraz wykonywanie zadan w ramach nadzoru
Komendanta nad przestrzeganiem zasad pracy kancelaryjnej;

19) obstuga kancelaryjno-biurowa Komendanta i jego zastgpcy oraz komérek organizacyjnych
wymienionych w § 5 ust. 2 pkt 4 i 6-8 — prowadzenie wymaganych rejestréw, dziennikéw,
ewidencji;

10



20) prowadzenie ewidencji, gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie Jjawnych aktéw prawnych
wydawanych przez Komendanta, Komendanta Wojewédzkiego Policji, Komendanta Gléwnego
Policji, Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji oraz innych aktdw prawnych, ktére
wplywaja do Komendy;

21) zaopatrywanie w pieczgcie i stemple komérek organizacyjnych Komendy i Komisariatu oraz ich
ewidencjonowanie;

22) prowadzenie ewidencji czasu pracy kierownikéw komdrek organizacyjnych i pracownikéw
Policji Komendy;

23) wydawanie oraz ewidencjonowanie polecefi wyjazdu shizbowego;

24) koordynacja czynnosci zwigzanych z przckazywaniem agend komérek organizacyjnych
Komendy oraz Komisariatu;

25) przyjmowanie i wysylanie przesylek poczty resortowej i zwyklej;
26) prowadzenie spraw o charakterze ogdlno-organizacyjnym zleconych przez kierownictwo
Komendy;

27) zapewnienie obstugi organizacyjnej uroczystosci okolicznosciowych z udziatem kierownictwa
Komendy;

28) prowadzenie harmonogramu spotkari, uroczystosci i przedsigwzieé z udzialem kierownictwa
Komendy,

29) prowadzenie korespondencji okoliczno$ciowej kierownictwa Komendy.

2. Zespolem do spraw Ochrony Informacji Niejawnych i Prezydialnych kieruje Pelnomocnik
do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

§ 18. Do zadan Zespotu Wspomagajacego nalezy w szczegdInodei:

1) realizowanie zadah w zakresie zaopatrzenia materiatowo-technicznego w  uzgodnieniu
z Wydzialem Gospodarki Materialowo — Technicznej Komendy Wojewddzkiej Policji,
a w szezegolnosci: uzbrojenia, umundurowania, wyposazenia specjalnego, sprzetu techniki
specjalnej oraz w  zakresic  zaopatrzenia materiatowo-technicznego i gospodarki
kwatermistrzowskiej w uzgodnieniu z Wydzialem Nieruchomosci Komendy Wojewodzkiej
Policji, a w szczegdlnosci: sprzgtu techniki biurowej, sprzetu kwaterunkowego, sprzetu
kulturalno-o$wiatowego 1 sportowego, zywnosciowego, materiatow biurowych formularzy
i drukdw;

2) prowadzenie ewidencji pomocniczej sprzetu: uzbrojenia, techniki specjalnej, biurowej,
wyzywienia, umundurowania, przeciwpozarowego, gospodarczego, kulturalno-o$wiatowego
w formie ilo$ciowej, numerycznej, jakosciowej;

3) prowadzenie gospodarki uzbrojeniem, sprzetem techniczno-bojowym, kwaterunkowym,
zywnosciowym, techniki specjalnej oraz realizacja czynnosci w procesie uzytkowania od chwili
wprowadzenia go na stan Komendy, do czasu wypisania go z ewidencji, a zwigzanych z:

a) uzytkowaniem, przechowywaniem,

b) obstuga, konserwacjg, naprawa,

¢} wycofywaniem z eksploatacji (organizacja i przygotowanie do wybrakowania);
4) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej, w szczegolInosci poprzez:

a) opracowywanie projektow decyzji administracyjnych Komendanta w sprawach: przydziatu
{oprozniania) lokali mieszkalnych, tymczasowych kwater, §wiadczen finansowych zwiazanych
z prawem do lokalu,
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b) przygotowywanie dokumentéw do wyplaty swiadczen,

c) wspolprace z Wydziatem Nieruchomosci Komendy Wojewodzkiej Policji, w celu realizacji
prawidtowej gospodarki nicruchomosciami mieszkaniowymi;

5) prowadzenie i ewidencjonowanie postgpowan wyjasniajgcych z tytutu szkéd wyrzadzonych
w mieniu Skarbu Pafistwa, ktérego dysponentem jest Komenda Wojewddzka Policji w Gorzowie
Wikp.;

6) wydawanie  policjantom  za§wiadczern  uprawniajgeych  do kierowania  pojazdami
uprzywilejowanymi Policji;

7) prowadzenie gospodarki transportowej w zakresie eksploatacji i garazowania sprzgtu
transportowego oraz przesylanie sprawozdaf w tym zakresie do Wydzialu Gospodarki
Materialowo-Technicznej Komendy Wojewodzkiej Policji;

8) merytoryczna obshuga w zakresie positkéw profilaktycznych, napojow dla policjantow,
sporzadzanie wykazéw naleznosci za wyZywienie psow stuzbowych;

9) prowadzenie gospodarki mandatowej w zakresie przyjmowania i odprowadzania wplat gotowki
z natozonych mandatow;

10) rozliczanie biezacych zaliczek udzielonych na poczet delegacji stuzbowych;
11) weryfikowanie pod wzgledem merytorycznym dokumentacji dotyczacej doplat do urlopow;

12) przygotowanie projektéw porozumien w zakresie pozyskiwania dodatkowych $rodkow
finansowych na Fundusz Wsparcia Policji;

13) prowadzenie oraz sporzadzanie miesigcznych sprawozdai z gospodarki materialéw pednych
i smaréw dla Wydziatu Gospodarki Materiatowo-Technicznej Komendy Wojewddzkiej Policji;

14) sporzadzanie meldunkéw z kolizji/wypadkéw z udziatem stluzbowego sprzetu transportowego
zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

15) przekazywanie sprzgtu transportowego do Stacji Obstugi Technicznej w zakresic napraw,
konserwacji i remontow;

16) prowadzenie ewidencji sprzetu transportowego i magazynu materiatéw pednych i smarow;
17) administrowanie obiektami Komendy;

18) przeprowadzanie biezacych napraw i remontéw w obiektach uzytkowanych przez Komendg;
19) dbanie o czysto$é i estetyke w uzytkowanych obiektach;

20) analizowanic dziatari oszezg¢dnosciowych realizowanych w Komendzie;

21) przygotowanie zrédtowych dokumentéw finansowych 1 ich kontrola pod wzgledem
merytorycznym w celu przekazywania do Komendy Wojewddzkiej Policji;

22) organizowanie, eksploatowanie i techniczne utrzymanie istniejacych policyjnych systemow
tacznosci i informatyki wykorzystywanych na obszarze dzialania Komendy we wspolpracy
z wlasciwa komorka organizacyjng Komendy Wojewddzkiej Policji;

23) bezposredni  udzial w rozwijaniu systeméw lacznosci oraz wdrazaniu projektow
teleinformatycznych opracowywarych centralnie i lokalnie;

24) przyjmowanic zgtoszen o uszkodzeniach systeméw i urzadzen Igcznodci i informatyki, usuwanie
usterek i awarii oraz dokonywanie konserwacji systemow lgcznosei i informatyki na obszarze
dziatania Komendy we wspolpracy z wiasciwag komorka organizacyjna Komendy Woj ewoOdzkiej
Policji,

25) zapewnienie bezpieczefistwa systemow teleinformatycznych na obszarze dziatania Komendy,
w tym wdrazanie rozwigzan teleinformatycznych w celu zapewnienia wiadciwego poziomu
cyberbezpieczenstwa zasobéw informacyjnych w Policji;
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26) prowadzenie ewidencji ilosciowej sprzetu i materiatéw eksploatacyjnych tacznosei i informatyki
Komendy i Komisariatu;

27) przygotowywanie dokumentacji do rozliczania kosztéw polaczen telefonicznych w powierzonym
zakresie;

28) realizacja zadan, w uzgodnieniu z wiasciwg komérka organizacyjng Komendy Wojewodzkiej
Policji, w zakresic zaopatrzenia materiatowo-technicznego w materialy i sprzet lacznosci
1 informatyki;

29) prowadzenie szkolen urytkownikéw w zakresie eksploatacji urzadzen i systeméw tgcznosci
i informatyki;

30)konfigurowanie  sprzetu i oprogramowania w  zakresie obstugiwania  systeméw
teleinformatycznych zgodnie z dokumentacig Szczegbtowych Wymagah Bezpieczenstwa
Systemu (SWBS), Procedurami Bezpiecznej Eksploatacji (PBE) oraz wymaganiami dotyczgcymi
standardéw technicznych, uzytkowych oraz bezpieczernistwa, stosowanych w policji w zakresie
informatyki i facznodei;

31)sporzadzanie sprawozdan, zestawie i analiz na potrzeby Komendy i wilasciwej komorki
organizacyjnej Komendy Wojewddzkiej Policji;

32) administrowanie systemem kontroli dostepu oraz monitoringu wewngtrznego Komendy.

Rozdzial 5

Tryb wprowadzania kart opiséw stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy

§ 19.1. Komendant sporzadza i aktualizuje karty opisu stanowisk pracy lub opisy stanowisk pracy
dla T Zastgpcy Komendanta, oraz dla bezposrednio podleglych stanowisk kierownikéw, stanowisk
policyjnych i pracowniczych.

2. Kierownik sporzadza i aktualizuje karty opisu stanowisk pracy lub opisy stanowisk pracy
dla podlegtych stanowisk policyjnych i pracowniczych.
§ 20. Okreslone w § 19 osoby realizujg zadania zwigzane ze sporzadzaniem:

1) kart opiséw stanowisk pracy dla stanowisk policyjnych i pozostalych stanowisk pracowniczych,
w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach Komendanta Gléwnego Policji w sprawie
szezegdtowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek
organizacyjnych Policji;

2) opiséw stanowisk pracy dla oséb zatrudnionych na podstawie przepisoéw o shuzbie cywilnej
w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie zasad dokonywania opisdw
1 wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej.

Rozdzial 6
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 21. Kierownicy sg obowigzani:

1) do niezwlocznego zapoznania  podleglych policjantéw i  pracownikéw  Policji
Z postanowieniami niniejszego regulaminu;

2) wterminie 30 dni od dnia wejécia w zycie regulaminu, do dostosowania szczegdtowych zakresow
zadan podleglych komorek organizacyjnych do postanowieh niniejszego regulaminu;

3) w terminic 60 dni od dnia wejscia w Zycie regulaminu, do dostosowania kart opisu stanowisk
pracy i opisow stanowisk pracy do postanowien niniejszego regulaminu.
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§ 22. Decyzje wydane na podstawie regulaminu, o ktérym mowa w § 23 zachowuja moc, jesli nie
sa sprzeczne z przepisami niniejszego regulaminu.

§ 23. Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Strzelcach Krajefiskich z dnia 18 maja
2016 r. zmieniony regulaminem z dnia 18 lutego 2019 r., regulaminem z dnia 25 maja 2021 r. oraz
regulaminem z dnia 16 maja 2023 r.

§ 24. Regulamin wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu podpisania.

Komendant Powiatewy Policji
w Strzelcach Kirajenskich

mi. insp. Henryk Wulbach

I\

W porozymieniu:

Komendant Wojewédzki Policji
w Gorzowie Wjelkopolskim

insp. Jerzy Czebreszuk

Wy
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UZASADNIENIE

Niniejszy projekt regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Strzelcach Krajefiskich
opracowany zostal ze wzgledu na konieczno$é dostosowania Jjego zapiséw do obecnie obowigzujacych
przepisow oraz do faktycznie wykonywanych zadafh w poszczegolnych komérkach organizacyjnych
Komendy, ktére nie zostaly ujete w dotychczasowym regulaminie.

Ponadto dotychczasowy regulamin, ze wzgledu na wielokrotne Jjego nowelizacje, stat sie malo
przejrzysty i wymagat ujednolicenia jego tekstu w nowym regulaminie Komendy:.

Wejscie w Zycie nowego regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Strzelcach Krajenskich
nie spowoduje skutkéw finansowych.
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Zatacznik do regulaminu
Komendy Powiatowej Policji
w Strzelcach Krajeriskich

Z dnia |1 lutego 2025 1.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI
W STRZELCACH KRAJENSKICH

Stuzba Kryminalna

Stuzba Prewencyjna

Wydziat

B> Kryminalny

Stuzba Wspomagajaca

VWydziat Prewenciji

Zespdt Kadr

Whydziat Ruchu

Posterunek Policji

w Dobiegniewie

Drogowego

i Szkolenia

Zespét do spraw
»|  Ochrony Informacij

r

Jednoosobowe
Stanowisko

do spraw Prasowo-
Informacyjnych

Niejawnych
i Prezydialnych

Zespdt Wspomagajgcy
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